Fecomércio

Ssenac
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EDITAL DE LICITAGAO
CONVITE N° 001/2026

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-
DRI/AC, instituicao de direito privado sem fins lucrativos, criado pelo Decreto-lei n°® 9.853, de 13/09/1946, com
Regulamento aprovado pelo Decreto Federal n°® 61.836, de 05/12/1967, inscrito no CNPJ sob o n°
03.616.827/0001-12, com sede na Av. Getulio Vargas, n° 2.473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio
Branco (AC), por meio da Comisséo Permanente de Licitagdo formalmente constituida, torna publica a
realizacdo de licitagdo, na modalidade CONVITE, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, destinado ao servigo
descrito no item 1.1 adiante, de acordo com os critérios de aceitabilidade contidos neste instrumento
convocatorio, que se regera pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos instituido pela Resolugdo SESC n°
1.593, de 02/05/2024, do Conselho Nacional, e pelas disposi¢des deste instrumento convocatério e de seus
anexos.

O presente certame adotara 0 modo de disputa aberto, nos termos do art. 28 da Resolugdo SESC n°
1.593/2024, hipbtese em que as licitantes classificadas poderdo apresentar lances publicos, sucessivos e
decrescentes, observada a ordem de classificacdo das propostas iniciais, sendo admitidos lances
intermediarios, assim considerados aqueles superiores ao menor lance ja ofertado, desde que representem
melhoria em relacdo a proposta anteriormente apresentada pelo préprio licitante.

1. OBJETO DA LICITAGAO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de Saude e Seguranga do Trabalho
(SST), abrangendo a realizagdo de consultas ocupacionais, elaboragdo de programas legais
obrigatorios e prestagao de treinamentos técnicos sob demanda, em conformidade com as disposigdes
da Resolugdo SESC n° 1.593/2024 e demais normas internas aplicaveis.

1.2. N&o haveré divulgacao do preco referencial do objeto licitado (art. 3°, parégrafo Unico da Resolugéo
n°® 1.593/2024).

2. ABERTURA DA LICITA(;AO:
2.1. No local, data e hora abaixo indicados far-se-a a abertura do certame:

LOCAL: Servigo Social do Comércio — Departamento Regional no Estado do Acre — SESC-
DR/AC.

ENDEREGO: Av. Getulio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque, Rio Branco - AC.

DATA: 19/05/2026

HORA: 9 horas

3. INFORMAGOES E ESCLARECIMENTO:

3.1. Até as 18 horas do dia 18/05/2026, no endereco acima, através de correspondéncia dirigida a
Comissdo Permanente de Licitagdo, em papel timbrado da empresa licitante, ou pelo e-mail
licitacao@ac.sesc.com.br.

4.  CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO:
4.1. Estardo impedidas de participar desta licitagéo as pessoas juridicas que:

4.1.1. tenham participacéo, seja a que titulo for, de dirigentes ou empregados do Sesc;

4.1.2. estejam sob decretacdo de faléncia, dissolugdo ou liquidagéo;

4.1.3. estejam reunidos em consorcio; e

4.1.4. estejam suspensas de licitar e/ou contratar com o Senac e 0 Sesc - Departamentos Regionais
no Estado do Acre e demais Departamentos Regionais.
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Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma empresa junto
ao SESC neste Convite, sob a pena de exclusdo suméaria das licitantes representadas.

Propostas distintas da mesma empresa ndo serao aceitas.

Somente serdo aceitas propostas de empresas cujo ramo de atuagdo seja compativel com o objeto da
licitagdo, ndo sendo admitido o fornecimento por terceiro nao adjudicado.

A participacdo na licitagdo importa total, irrestrita e irretratdvel submissdo dos proponentes as
condicdes deste Edital.

CREDENCIAMENTO

Os representantes legais dos licitantes deverdo fazer seu credenciamento no ato da abertura da
sessdo publica deste CONVITE, devendo identificar-se, exibindo Cédula de Identidade ou documento
equivalente para em seguida fazer a entrega dos envelopes, conforme subitens abaixo:

5.1.1. SOCIO, DIRIGENTE OU ASSEMELHADO: copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social ou
Requerimento do Empresario juntamente com a(s) alteragdo(des) que comprove(m) sua
capacidade de representagdo legal, com expressa previséo dos poderes para exercicio de
direitos e assungdo de obrigagfes. Em caso de administrador eleito em ato apartado, devera
ser apresentada copia da ata de reuni@o ou assembleia em que se deu a eleigéo.

5.1.2. PROCURADOR: Instrumento Publico ou Particular de Mandato (procuragdo), com firma
reconhecida em Cartdrio, outorgando expressamente poderes para elaborar proposta de
precos, emitir declaragdes, dar lances, receber intimagao, interpor recursos e renunciar a sua
interposigao, assim como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do
Licitante.
5.1.2.1. A procuragao por instrumento particular ou publica devera ser entregue juntamente com

o Contrato Social e suas alteragdes, ou com o Estatuto Social e a ata de eleigédo da
Diretoria em exercicio, para se estabelecer a competéncia da outorga. A procuragao
podera ser substituida por documento de credenciamento, com firma
reconhecida em Cartério, conforme modelo constante do Anexo II.

A néo apresentacdo ou incorre¢do nos documentos de credenciamento a que se refere este item 5

nao excluirdo o licitante do certame, mas impedirdo o seu representante de se manifestar e de

responder pela empresa Licitante, de formular propostas e lances verbais, interpor recursos e de
praticar qualquer outro ato inerente a este certame, salvo apresentar contrarrazées.

Os documentos que credenciam o representante deverao ser entregues em maos a Comissao
Permanente de Licitagao - CPL, antes da abertura das propostas.

E permitida a substituido do representante originalmente credenciado, desde que decorrente
de motivo superveniente, devidamente justificado, especialmente nos casos de suspensao do
certame pela Comissao, mediante designagao de nova data para prosseguimento.

DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGO E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

A Proposta de Preco e os Documentos de Habilitagéo deverao ser apresentados no local, data e hora
determinados no item 2.1, em 02 (dois) envelopes distintos devidamente fechados e rubricados no
fecho, e atender aos seguintes requisitos:

a) Envelope N° 01 - Proposta de Prego;

b) Envelope N° 02 - Documentagao de Habilitagao.

6.1.1. Os envelopes deveréo conter, ainda, em sua parte externa e frontal, as indicagdes:

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
CONVITE N° 001/2026 - DATA: 19/05/2026
Razao Social:

CNPJ N°

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECO
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
CONVITE N° 001/2026 - DATA: 19/05/2026
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Razao Social:
CNPJ N° i )
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGO

A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via emitida por computador, em lingua portuguesa, e
apresentada sem alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas, conforme Anexo Ill. A ultima folha
devera estar assinada pelo representante legal do licitante, devendo conter:

7.1.1. Nome ou razdo social da empresa licitante, endereco, CNPJ, telefone para contato;

7.1.2. Conter, pre¢os unitarios e totais de cada item que compde o lote cotado, bem como o valor total
do lote, em moeda nacional, com até 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula, 0s quais deverao
ser indicados em algarismo, prevalecendo, em caso de divergéncia entre os valores, a indicagao
do valor unitario;

7.1.3. Declaragdo na proposta expressando que o prego ofertado engloba todos os tributos,
embalagens, encargos sociais, frete, seguro e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto desta licitagéo; e

7.1.4. Declaragéo de obrigatoriedade em realizar a execugao do objeto licitado a partir do recebimento
do pedido expedido e devidamente autorizado pelo setor de compras do SESC-DR/AC e que
ele sera entregue conforme solicitado, com responsabilidade de substituicao.

O prego sera de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao deles, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Havendo discrepancia entre os pregos unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios e, havendo
discordancia entre o total da proposta em algarismo e o total por extenso, prevalecera este ultimo.

N&o seréo aceitas propostas transmitidas por fax, telegrama ou e-mail.

O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, que serdo contados da
data da realizag&o da reunido de recebimento e abertura dos envelopes.

A cotacdo apresentada e levada em conta para efeito de julgamento sera de exclusiva e total
responsabilidade do licitante.

O licitante que n&o informar na proposta, prazo de entrega, validade, forma de pagamento, garantia e
local de entrega do objeto licitado, ficara obrigado as condigdes constantes deste instrumento
convocatorio.

A empresa que apresentar proposta estara a ela vinculada e se responsabilizara pelo fornecimento do
objeto licitado, conforme condigdes constantes neste Edital.

Sem prejuizo das demais estipulagdes contidas neste Edital, deverao ser fielmente atendidas
as condigoes constantes do Anexo |, sob pena de desclassificagao.

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Os Documentos de Habilitagdo deveréo ser entregues em envelope individual, devidamente fechado
e rubricado no fecho, identificado conforme indicado no item 6.1.1 deste Edital.

Para participar da presente licitagdo, a licitante devera apresentar os documentos de habilitagao
adiante relacionados. Os documentos relativos a regularidade fiscal deverao estar dentro de seus
respectivos prazos de validade no momento da abertura da reuniao do certame:

8.21.  HABILITAGAO JURIDICA:

8.2.1.1. As sociedades comerciais devem apresentar o ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente; as
sociedades por acdes devem apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, acompanhado dos documentos da Ultima eleigdo de seus
administradores;
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8.2.1.2. As sociedades civis devem apresentar o ato constitutivo e a comprovagéo da
diretoria em exercicio;

8.2.1.3. Prova de registro, no érgdo competente, no caso de empresario individual.

8.2.1.4. Documento de identificacéo civil do representante legal da licitante, elencado no
art. 2° da Lei 12.037/2009.

REGULARIDADE FISCAL:

8.2.2.1. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

8.2.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da licitante; e

8.2.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS).

8.2.2.4. Caso as certiddes expedidas pelas fazendas federal, estadual, municipal, sejam
POSITIVAS, o Sesc se reserva o direito de sé aceita-las se elas contiverem
expressamente o efeito de NEGATIVA, nos termos do art. 206 do Cddigo
Tributario Nacional, passado pelo seu emitente.

HABILITAGAO TECNICA:

8.2.3.1. AlLicitante devera dispor de prova de capacidade técnica, constituida de, no minimo,
1 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por empresa publica ou privada,
compativel com o objeto desta licitagéo.

8.2.3.2. A Licitante devera apresentar declaracdo de disponibilidade da equipe técnica
essencial, bem ainda obrigagao de alocagdo profissionais na execugéo do servigo
contratado.

DEMAIS CONSIDERAGOES SOBRE OS DOCUMENTOS:

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.34.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

8.3.9.

Toda documentacdo de Habilitagdo devera ser apresentada encadernada ou grampeada,
evitando assim perda ou extravio durante 0 manuseio do procedimento. Os documentos néo
poderdo encontrar-se com emendas rasuras ou entrelinhas, apresentados em ordem,
conforme foram pedidos, evitando folhas soltas e sem identificagdo. A finalidade é tornar a
analise mais agil e permitir que todos possam avalia-los sem riscos. Evidentemente trata-se
apenas de uma recomendagao, sem qualquer consequéncia para efeito de habilitagao.

N&o serdo aceitos "protocolos de entrega” ou solicitagdo de documento em substitui¢do aos
documentos requeridos no presente Edital.

No caso de a licitante possuir filiais, as documentagdes apresentadas deverdo referir-se
apenas a uma das filiais ou apenas a matriz, salvo disposi¢do em contrario, sendo que a
contratagao sera realizada com a pessoa juridica que apresentou a documentagao.

Estando a licitante em processo de recuperacao judicial ou extrajudicial, certiddo emitida
pela insténcia judicial ou extrajudicial competente, ou documento similar, que certifique que a
licitante esta apta econémica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio.

O néo atendimento a exigéncias meramente formais que ndo comprometam a aferi¢éo da
qualificagdo da licitante ou a compreens&o do conteudo de sua proposta ndo importara seu
afastamento da licitagdo ou a invalidagéo do processo.

E permitida a inclusdo de documento complementar ou atualizado, desde que nZo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica e seja comprobatério de
condigao atendida pela licitante quando apresentada sua proposta, que nao foi juntado com
os demais documentos por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e avaliado pela
comissdo de licitagéo.

Serdo aceitos somente documentos legiveis, sendo recusados os documentos cujas datas
estejam rasuradas.

A Comissao reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que
tiver duvida e julgar necessério, ou consultar, no ato do procedimento, na internet junto aos
érgéos publicos.

A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido para a habilitagdo implicara na
automatica inabilitagdo da licitante.
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8.3.10. Se alicitante classificada em primeiro lugar for inabilitada, sera analisada a documentagao de
habilitacdo da proxima licitante, na ordem de classificagdo de suas propostas, até que a
seguinte classificada, preenchendo as condi¢des de habilitagéo, seja declarada vencedora.

8.3.11. Serao devolvidos os envelopes de documentacgéo das licitantes ndo vencedores, exceto 0s
dos classificados para a etapa dos lances verbais.

8.3.12. Sem prejuizo das demais regras genéricas contidas neste Edital, deverdo ser fielmente
atendidas as condigdes especificas eventualmente constantes do Anexo |, sob pena de
inabilitag&o.

9. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

9.1. A sessdo para recebimento e abertura dos envelopes contendo a proposta de pre¢os e os documentos
de habilitagdo dos licitantes sera publica, dirigida pela Comiss&o, realizada de acordo com o
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, conforme
Resolugdo SESC n° 1.593/2024, do Conselho Nacional e em conformidade com este Edital.

9.2. Declarada a abertura da sessdo pela Comissédo, ndo mais serdo admitidos novos proponentes,
passando-se imediatamente ao recebimento dos envelopes.

9.3. Serdo abertos os envelopes contendo as propostas de prego, procedendo-se o credenciamento e a
verificagdo da conformidade dessas com os requisitos estabelecidos neste Edital e posterior rubrica
das folhas.

9.4. Apds apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comiss&o.

9.5. Quando néo for possivel realizar 0 ato do recebimento dos envelopes desta licitagdo, a Comissao
Permanente marcara nova data e hora, a ser comunicada conforme previsto no item 16.1.

9.6. No decorrer da sessao publica nao sera permitido o uso de aparelhos celulares, salvo mediante
autorizagdo da Comissao, sob pena de ser cassado o direito de manifestagao do licitante,
inclusive em relagao a lances.

10. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. Sera dado inicio a etapa de apresentagdo de lances verbais pelos proponentes, que deveréo ser
formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

10.2. A comissdo convidara individualmente as licitantes classificadas, de forma sequencial, a apresentar
lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco € os demais, em ordem
decrescente de valor.

10.3. Caso nao se realize lances verbais, serao verificadas as conformidades entre as propostas escritas de
menor prego e o valor estimado para a contratagao.

10.4. Para efeito de ordenagédo das propostas, seré considerado o preco final, sendo vencedor o que
apresentar 0 menor prego.

10.5. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Comissdo examinara a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
A comiss&o, se achar necessario, podera, ainda, negociar diretamente com a licitante de menor prego,
um valor que atenda ao SESC, ou seja, um prego justo.

10.6. Para julgamento e classificacdo das propostas, sera adotado o critério de menor prego por lote,
observadas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

10.7. Serdo admitidos lances intermediarios, assim considerados aqueles superiores ao menor lance ja
ofertado, desde que representem melhoria em relagdo a proposta anteriormente apresentada pelo
préprio licitante.

10.8. Serdo consideradas desclassificadas as propostas:

Av. Gettlio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque o Rio Branco - AC e CEP 69900-607 e Tel.: (68) 3302-2850 « CNPJ 03.616.827/0001-12
Pagina: 5 de 34



Fecomércio
senac

10.8.1. Que nao contiverem todos os dados e elementos exigidos para o envelope 01 - "Proposta de
Pregos", sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento;

10.8.2. Que ofertarem precos irrisérios, manifestamente inexequiveis ou incompativeis com os
valores de mercado, pregos superfaturados, inclusive pela omisséo de custos tributarios
incidentes sobre a contratagéo;

10.8.3. Que ndo atenderem as condi¢des exigidas neste Edital.

10.9. Encerrada a fase competitiva € sendo aceitavel a proposta de menor prego, sera aberto o envelope
contendo a documentagao de habilitagdo da licitante que a tiver formulado, para confirmagéo das
condigdes habilitatorias.

10.10. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora e,
apds decorrido o prazo recursal de 02 (dois) dias, a Comisséo Permanente de Licitagdo encaminhara
0 processo ao gestor competente para homologacéo e adjudicagao.

10.11. Se a oferta néo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, a Comissao
examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade, negociando o valor apresentado e
procedendo & habilitacdo do proponente, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora
e a ela adjudicado o objeto do certame.

10.12. Da reuni&o lavra-se ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o registro das licitantes
credenciadas das propostas escritas e verbais apresentadas na ordem de classificagdo, a anélise da
documentacao exigida para a habilitagdo e dos recursos interpostos e que, ao final, sera assinada pela
Comissao Permanente de Licitagao e pelos licitantes presentes.

10.13. Quando o valor original da proposta tiver sido alterado por conta de lance(s) oferecido(s), a licitante
adjudicataria devera apresentar, no prazo de 01 (um) dias Util apds o encerramento da sesséo publica
de realizagdo do Convite, nova planilha de pregos, constando os valores do fechamento da operagéo
de acordo com o valor da adjudicag&o, a qual substituira a proposta primitiva e fara parte integrante do
contrato.

10.14. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das licitantes desclassificados, ou néo
habilitados ou ndo declarados como vencedores deverdo ser retirados em até 30 dias apds a
declaragao da licitante vencedora. Apos esse prazo, os envelopes serdo destruidos.

11.  IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1. Até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Convite.

11.2. Cabera a Comissao Permanente de Licitagdo decidir sobre a peti¢do no prazo de um dia util, a partir
do encerramento do prazo.

11.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, podera ser designada nova data para a realizagao do
certame.

12. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Da decisdo que desclassificar qualquer das propostas de pregos somente cabera pedido de
reconsideragdo a Comissdo Permanente de Licitagdo, com a justificativa de suas razdes, a ser
apresentado, de imediato, oralmente ou por escrito, na mesma sessao publica em que vier a ser
proferida, sob pena de precluséo.

12.1.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencéo de interpor o pedido, no momento da
sessdo deste Convite, implicara decadéncia e preclusdo desse direito, podendo a Comissao
de Licitagdo declarar a vencedora do certame.

12.1.2. A Comissao analisara e decidira de imediato o pedido de reconsideragéo, sendo-lhe facultado,
no entanto, suspender a sessao publica.

12.1.3. Da decisdo da Comiss&o relativa ao pedido de reconsideracdo nao cabera recurso.
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Somente cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, da decisédo que declarar a licitante
vencedora, que devera ser encaminhado para a Comissao Permanente de Licitagdo através do e-
mail: licitacao@ac.sesc.com.br, com a devida exposi¢do de suas razdes, sendo-lhe atribuido efeito
Suspensivo.

Do recurso interposto, sera a licitante vencedora, notificada para, querendo, ofertar suas
contrarrazdes, no prazo de 02 (dois) dias Uteis;

Atendidas as formalidades, o recurso contra a decis@o que declarar o vencedor sera encaminhado ao
Presidente da Administracdo Regional ou por quem este delegar competéncia, por intermédio da
Comissdo Permanente de Licitacao.

Depois de decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, 0 processo
sera encaminhado ao gestor competente para homologar o procedimento de licitagdo e demais atos
pertinentes.

Né&o serdo conhecidas as impugnagdes e o0s recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos
por representante ndo habilitado legalmente ou néo identificado no processo para responder pela
licitante.

Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou quando nédo
justificada a intengéo de interpor o recurso pela licitante.

Os recursos contra decisdes da Comiss&o terdo efeito suspensivo.
O acolhimento de recurso importara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.10. Os recursos e contrarrazdes deverdo ser apresentados até as 18 horas do dia do encerramento de

13.
13.1.

14,
14.1.

seus respectivos prazos, através do protocolo do SESC, ou até as 23h59min em caso de envio
eletronico. Os documentos apresentados apds o horario supracitado serdo considerados
intempestivos.

DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO, PAGAMENTO E OBRIGAGOES DAS PARTES

As condigbes de fornecimento, pagamento e as obrigagdes das partes a serem observadas pela
empresa a ser contratada, além das constantes neste Edital, encontram-se detalhadas nos Anexos |
(Termo de Referéncia) e V (Minuta de Contrato).

DAS PENALIDADES

Poderao ser aplicadas as penalidades de adverténcia, multa, suspenséo temporaria e impedimento de
participagé@o em licitagdo ou de contratar com o Sesc-DR/AC.
14.1.1. Aplicar-se-a a adverténcia nos casos de infragdes cometidas que prejudiquem ou que venham

a causar danos ao Sesc-DR/AC ou a terceiros, de pequeno potencial danoso.

14.1.2. A sangado de multa sera aplicada nas seguintes hipéteses:

a) por atrasos na execugdo dos servicos: de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por
dia sobre o valor total do item ndo entregue, até o limite de 10% (dez por cento) do referido
valor. A exclusivo critério do Sesc-DR/AC, atrasos superiores a 10 (dez) dias, contados do
prazo final estabelecido, poderao resultar na rescisao antecipada do contrato por culpa da
contratada, hipotese em que sera aplicada multa de até 10% do valor total estimado do
contrato e, por conseguinte, o cancelamento dos pregos;

b) por desistir/abandonar a execugéo do contrato que venha a ser firmado: até 10% (dez por
cento) sobre o valor total estimado do contrato; e

c) por descumprimento de qualquer clausula ou condigdo estabelecida no contrato a ser
firmado, o qual venha causar quaisquer espécies de dano ou prejuizo ao Sesc-DR/AC,
seus empregados ou a terceiros: até 10% (dez por cento) sobre o valor total estimado do
contrato.

14.1.3. A suspensado temporaria de participagdo em licitagdo ou de contratar com o Sesc-DR/AC, por
prazo néo superior a 03 (trés) anos, cabera quando a licitante/contratada:

Av. Gettlio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque o Rio Branco - AC e CEP 69900-607 e Tel.: (68) 3302-2850 « CNPJ 03.616.827/0001-12
Pagina: 7 de 34


mailto:licitacao@ac.sesc.com.br

14.2.

14.3.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

Fecomércio
senac

a) inadimplir total ou parcialmente as obrigagbes assumidas, ensejando a rescisdo do
contrato que vier a ser firmado;

b) desistir da proposta, incluindo lances ofertados, exceto por fato superveniente
devidamente comprovado e aceito pelo Sesc.

14.1.4. A penalidade descrita no item 14.1.3 podera deixar de ser aplicada ou convertida em
adverténcia ao desistente da proposta quando ndo houver indicios de reincidéncia ou ma-fe,
por parte do Licitante.

14.1.5. O impedimento para licitar ou contratar com o Sesc em ambito nacional, por prazo minimo de
04 (quatro) anos e maximo de 06 (seis) anos, ocorrera quando a licitante/contratada:

a) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato que vier a ser firmado;

b) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugédo do contrato que vier a ser
firmado;

¢) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza; ou

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.

As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
conforme a gravidade da falta, casos em que o gestor do Sesc-DR/AC que ensejar sua aplicagdo
expora 0s motivos para tanto.

Serdo assegurados a contratada o contraditorio e a ampla defesa a serem apresentados no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificagao emitida pelo Sesc-DR/AC.

PROTEGAO DE DADOS:

A LICITANTE VENCEDORA, na qualidade de OPERADORA de dados pessoais, por si € por seus
colaboradores, obriga-se a atuar na execugao do objeto desta licitagdo em estrita conformidade com
a legislacdo vigente, em especial a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°
13.709/2018), as regulamentagbes da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) e as
diretrizes estabelecidas pelo Sesc-DR/AC, na qualidade de CONTROLADOR, observando-se que o
objeto envolve o tratamento de Dados Pessoais Sensiveis.

O tratamento dos Dados Pessoais, incluindo os Dados Pessoais Sensiveis, pela OPERADORA devera
se limitar ao estritamente necessario para a execugao do objeto contratual, e estara fundamentado na
Base Legal de Tutela da Salude e de Cumprimento de Obrigagéo Legal ou Regulatéria (legislagéo
trabalhista e NR-7), observando as finalidades, os tipos de dados e as categorias dos titulares dos
dados.

Sé&o obrigacbes da OPERADORA:

15.3.1. Tratar os dados pessoais exclusivamente de acordo com as finalidades especificadas no
Anexo e conforme as instrugdes licitas e documentadas do Sesc-DR/AC. Na eventualidade
de ndo poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razdo, devera notificar formal e
imediatamente o Sesc-DR/AC, que tera o direito de suspender o tratamento de dados ou
rescindir a contratagdo, sem énus.

15.3.2. Implementar e manter medidas de seguranca técnicas, fisicas e administrativas robustas e
compativeis com as melhores praticas de mercado (incluindo, quando aplicavel, as diretrizes
da norma ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019), para proteger os dados pessoais contra acessos
nao autorizados, incidentes de destrui¢éo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito.

15.3.3. Garantir que 0 acesso aos dados pessoais seja restrito, por meio de controle de acesso,
apenas aos seus profissionais indispensaveis para a execugdo do contrato. Tais profissionais
dever&o estar submetidos a obrigagdes de confidencialidade e devidamente treinados sobre
as normas de prote¢ao de dados.

15.3.4. Assegurar, por si e por quaisquer de seus empregados, prepostos, sécios ou diretores, o dever
de sigilo e confidencialidade sobre todos os dados pessoais tratados, mesmo ap6s o término
do contrato.
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15.3.5. Nao realizar a transferéncia internacional de dados pessoais sem a autorizagdo prévia e por
escrito do Sesc-DR/AC e sem que estejam cumpridos todos os requisitos legais para tal
(Resolugéo ANPD n° 15/2024).

15.3.6. Nao subcontratar outro operador (suboperador) sem a autorizagdo prévia e por escrito do
Sesc-DR/AC. Caso autorizado, a OPERADORA devera firmar com o suboperador contrato
que imponha, no minimo, as mesmas obrigagdes de protegdo de dados aqui estabelecidas,
permanecendo a OPERADORA integralmente responsavel perante o Sesc-DR/AC por todos
os atos do suboperador.

A OPERADORA devera cooperar plenamente com 0 Sesc-DR/AC para:

a) Assegurar o cumprimento dos direitos dos titulares de dados, como os de acesso, retificacéo,
eliminagédo e portabilidade, provendo as informacdes e executando as agdes solicitadas nos
prazos estipulados.

b) Elaborar Relatdrios de Impacto a Prote¢do de Dados Pessoais (RIPD), quando solicitado.

¢) Responder a quaisquer solicitagdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) ou
de outros 6rgaos de controle.

Como agir na gestao de incidentes de seguranga:

a) A OPERADORA devera comunicar formal e imediatamente ao Sesc-DR/AC qualquer incidente
de seguranga, confirmado ou suspeito, que envolva os dados pessoais tratados no ambito do
contrato. A comunicagéo devera ser feita ao Encarregado de Protegao de Dados do Sesc-DR/AC,
pelo e-mail dpo@ac.sesc.com.br, em até 24 (vinte e quatro) horas, a partir da ciéncia do
incidente (Resolugdo ANPD n° 15/2024).

b) A comunicagao devera conter, no minimo: a descri¢do da natureza dos dados pessoais afetados,
as informagdes sobre os titulares envolvidos, a indicagao das medidas técnicas e de seguranga
utilizadas, os riscos relacionados ao incidente e as medidas que foram ou que serdo adotadas
para reverter ou mitigar os prejuizos.

Ao final do contrato, ou a qualquer momento por solicitagdo do Sesc-DR/AC, a OPERADORA devera,
de forma segura, eliminar ou devolver todos o0s dados pessoais tratados, incluindo copias existentes,
certificando a conclusdo do procedimento por escrito.

Como o CONTROLADOR ira fazer a auditoria e responsabilidade:

a) O Sesc-DR/AC reserva-se o direito de realizar auditorias e inspegdes, por si ou por terceiros,
para verificar o cumprimento das obrigacdes de prote¢do de dados pela OPERADORA.

b) A OPERADORA sera integralmente responsavel por quaisquer danos, perdas, multas ou
penalidades de ordem moral e material impostas ao Sesc-DR/AC ou a terceiros, que resultem
diretamente do descumprimento de suas obriga¢des legais ou contratuais de prote¢do de dados.

A LICITANTE vencedora declara, se for o caso, ter pleno conhecimento das suas obrigagdes como
OPERADORA nos termos da LGPD e se compromete a manter-se atualizada e em conformidade com
toda a regulamentagéo aplicavel durante a vigéncia do contrato.

DISPOSIGOES GERAIS

As decisdes relativas a esta licitagdo, serdo comunicadas no ato, durante a reunido. Caso néo seja
possivel, a comunicagdo sera feita por meio do mural de licitagdes do SESC-DR/AC, e-mail dos
participantes, site institucional http://cpl.sescacre.com.br/transparencia/  e/ou outros meios de
comunicagao do SESC.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a4 o do vencimento, e considerar-se-&o os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrario.

Sé se iniciam e vencem os prazos referidos neste edital em dia de funcionamento do SESC AR/AC.

No caso de eventual divergéncia entre o presente Edital de Convite e seus Anexos prevalecerdo as
disposigdes do primeiro.
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16.5. A comissao podera, em qualquer fase do processo licitatério, desclassificar a proposta do licitante que
for suspenso de licitar e contratar com o SESC.

16.6. O SESC DR-AC se reserva o direito de cancelar unilateralmente esta licitagdo, a qualquer momento,
no todo ou em parte, antes da formalizagéo do contrato, sem que isso gere direito a indenizagéo, bem
como anular, total ou parcialmente, atos, etapas e/ou decisbes do processo ndo suscetiveis de
aproveitamento.

16.7. E facultado a Comiss&o ou ao gestor competente, em qualquer fase desta licitacdo, suspender a
licitagdo e/ou promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo.

16.8. A Comissdo Permanente de Licitagdo podera, a seu exclusivo critério, a qualquer momento, solicitar
ao licitante vencedor, por escrito, informagbes adicionais sobre a documentagdo e a proposta
apresentada. O ndo atendimento da solicitagdo no prazo estabelecido implicara na desclassificagdo
do licitante.

16.9. O SESC-DR/AC podera deixar de contratar com o licitante classificado se tiver conhecimento de fato
ou circunstancia que desabone sua idoneidade juridica, qualificacdo técnica ou econdémica, ou
constatar alguma grave irregularidade na documentagédo apresentada por ela, nesta licitagdo. Nessa
hipétese, o licitante desclassificado sera substituido pelo proponente imediatamente ordenado na
sequéncia de classificagéo.

16.10. A licitante vencedora que, apds convocada em prazo néo inferior a 2 (dois) dias Uteis, deixar de
comparecer para assinatura do contrato, decaira do direito a contratagéo, podendo ainda, a critério do
SESC, sofrer as sangdes de adverténcia ou suspensao temporaria de participar em licitagdo ou de
contratar com o SESC por prazo n&o superior a 03 (trés) anos.

16.10.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma unica vez, mediante solicitagdo da licitante
durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja
aceito pelo SESC.

16.10.2. Quando a convocada ndo assinar o contrato, no prazo e nas condi¢des estabelecidas, serdo
convocadas as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para formalizagéo da
contratagdo nas condigdes de suas propostas, limitado ao valor estimado e sua eventual
atualizacdo nos termos deste Edital, podendo ainda o SESC optar pela revogacéo da licitagéo.

16.10.3. Decorrido o prazo de validade da proposta sem convocagao para a contratagao, ficaréo as
proponentes selecionadas liberadas dos compromissos assumidos.

16.11. Sera comunicada em tempo habil, por escrito, as licitantes que retirarem o Edital, qualquer alteragéo
que venha ocorrer nele ou em seus anexos.

16.12. O SESC exigira o cumprimento de todos os itens desta convocagéo, segundo suas especificagdes.

16.13. Os itens ndo cotados e considerados desertos, a critério do SESC, poderéo ser dispensados com base
no artigo 12, inciso IV, da Resolugao n°® 1.593/2024, desde que atendidas as condi¢bes estabelecidas
no referido artigo e seu inciso.

16.14. Para as certidées que ndo mencionarem o prazo de validade considerar-se-a o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data de expedigao do respectivo documento, excetuados os comprovantes
de inscrigdo nos cadastros junto as fazendas federal (CNPJ), estadual (ICMS) e municipal (ISS), que
nao estdo sujeitos a prazo de validade.

16.15. As decisdes da Comissdo Permanente de Licitagdo somente serdo consideradas definitivas apds
homologacao pelo gestor competente do SESC.

16.16. A seu critério, a Comiss@o Permanente de Licitagdo podera efetuar visita as instalagdes da licitante
classificada em primeiro lugar para confirmar as reais condi¢des para atendimento do objeto desta
licitacdo. Caso seja verificada a incapacidade do atendimento, a licitante poderé ser desclassificada, a
critério da Comissdo Permanente de Licitag&o.

16.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo, que decidirda com base na Resolugdo n°
1.593/2024.
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16.18. As licitantes s&o responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e legitimidade das informagdes
constantes dos documentos apresentados.

16.19. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse do SESC, a finalidade e a seguranga
da contratag&o.

16.20. Visando manter o carater competitivo desta licitagéo e desde que néo cause prejuizo ao SESC-DR/AC,
a Comisséo Permanente de Licitagdo podera relevar omissbes ou irregularidades irrelevantes,
sanaveis ou despreziveis, desde ja entendido que é vedada a incluséo de documentos que deveriam
constar originalmente no ato de abertura.

16.21. Caso ocorra inabilitagéo de todos os licitantes ou a desclassificagdo de todas as propostas, a Comissao
podera, a seu exclusivo critério, designar prazo para apresentagdo de novos documentos de
habilitagdo ou de novas propostas, que ndo podera exceder a 10 (dez) dias corridos, em ambos 0s
casos.

16.22. Em caso de divergéncias, prevalecera o Edital em detrimento de seus Anexos.

16.23. Para os documentos citados no item 5.1.2.1 do Edital e no Anexo Il, a exigéncia de reconhecimento
de firma em cartdrio podera ser suprida através de assinatura eletronica realizada por meio do Portal
Gov.br ou por certificadoras que atendam aos requisitos de chaves do ICP Brasil, desde que
contenham, em ambhos os casos, os requisitos de rastreabilidade do documento.

16.24. O foro competente para dirimir quaisquer ddvidas referentes a licitagdo e a procedimentos dela
resultantes é o da Comarca de Rio Branco (AC), renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

17.  ANEXOS:

17.1. Constitui parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

17.1.1.  Anexo I: Termo de Referéncia;

17.1.2.  Anexo ll: Credenciamento;

17.1.3.  Anexo lll: Proposta Comercial;

17.1.4. Anexo IV: Minuta do Contrato;

17.1.5. Anexo V: Detalhamento do Tratamento de Dados Pessoais.

Rio Branco (AC), 14 de maio de 2026.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
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CONVITE N° 001/2026
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST)
Elaborado em conformidade com a Resolugdo SESC n° 1.593/2024
1. OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacéo de
servicos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), abrangendo a realizagéo de consultas ocupacionais,
elaboracdo de programas legais obrigatérios e prestacdo de treinamentos técnicos sob demanda, em
conformidade com as disposi¢des da Resolu¢do SESC n° 1.593/2024 e demais normas internas aplicaveis.

Os servigos compreendem especificamente:

a) Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: Processo administrativo de gestdo de riscos
para identificar, avaliar e controlar perigos que possam comprometer a salde e seguranga dos trabalhadores,
conforme exigido pela NR-1.

b) Consultas Ocupacionais: Realizagdo de exames médicos ocupacionais admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e demissionais, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e demais normas
regulamentadoras aplicaveis.

c) Elaboragao de Programas Legais: Desenvolvimento, implementagéo e atualizagéo dos
seguintes programas obrigatérios:

o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), conforme NRO7;

o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme NRO1;

o Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) com avaliagdo quantitativa
e qualitativa, conforme legislagao previdenciaria;

o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), conforme NR15 e NR16;

o Elaboragéo anual da Analise Ergondmica do Trabalho (AET).

d)  Treinamentos Técnicos Sob Demanda: Prestagdo de treinamentos especializados em
seguranga e saude do trabalho, conforme necessidades identificadas e riscos especificos de cada unidade,
abrangendo temas relacionados as diversas normas regulamentadoras e legislagdes aplicaveis.

A contratagao sera dividida em trés lotes geograficos, permitindo maior eficiéncia na prestacéo
dos servigos e adequagdo as especificidades regionais das unidades do SESC/AC, sendo:

. Lote 01: Rio Branco, Senador Guiomard e Placido de Castro;
o Lote 02: Xapuri e Brasiléia;
o Lote 03: Feijo e Cruzeiro do Sul.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de empresa especializada em Salde e Seguranga do Trabalho justifica-se pela
necessidade imperativa de cumprimento das obrigagdes legais estabelecidas pela legislagéo trabalhista
brasileira, especificamente pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
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pelas exigéncias do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(e-Social).

A terceirizagdo desses servicos garante que a empresa contratada disponibilize conhecimento
técnico especializado, equipamentos e materiais necessarios, assegurando o cumprimento das normas legais,
prevenindo penalidades e promovendo a salde e seguranga no trabalho. A medida contempla também a
necessidade de assessoria e consultoria recorrente por profissional qualificado, responsavel por acompanhar
rotinas e prestar informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, Receita Federal, Justica do Trabalho,
Tribunal de Contas, Ministério Publico e demais 6rgéos fiscalizadores.

1.1. Fundamentagao Legal nas Normas Regulamentadoras

A Norma Regulamentadora NRO1, que estabelece as disposigdes gerais e 0 gerenciamento de
riscos ocupacionais, determina que todas as organizagdes devem implementar o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), visando a prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliagao e controle dos riscos existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

A NRO7, que trata do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), estabelece
a obrigatoriedade de realizagdo de exames médicos ocupacionais € a elaboragao de programa especifico que
contemple a avaliagéo clinica dos trabalhadores, considerando os riscos aos quais estéo expostos.

As Normas Regulamentadoras NR15 e NR16, que tratam respectivamente das atividades e
operagles insalubres e perigosas, fundamentam a necessidade de elaboragdo do Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP), documento técnico que identifica e caracteriza a presenga de agentes
nocivos a saude nos ambientes de trabalho.

A legislagdo previdenciaria estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo do Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), documento fundamental para comprovacao da efetiva exposigao
dos trabalha- dores a agentes nocivos.

A Norma Regulamentadora NR-1, refere-se a ergonomia, incluindo a obrigatoriedade da Anélise
Ergonémica do Trabalho (AET), que avalia as condi¢bes de trabalho e propde adaptagdes para garantir a
salde e o conforto dos colaboradores.

1.2. Exigéncias do e-Social

O Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social)
representa uma das mais significativas transformagdes na gestao das informagdes trabalhistas no Brasil. A
partir de sua implementacéo, as organizagdes s&o obrigadas a transmitir, em ambiente digital, as informagdes
relativas aos trabalhadores, incluindo dados detalhados sobre salde e seguranga no trabalho.

1.3. Auséncia de Profissionais Especializados no Quadro Interno

O SESC/AC néo dispde em seu quadro de pessoal de profissionais habilitados para a elaboragéo
dos programas legais de SST, especificamente médicos do trabalho, engenheiros de seguranga do trabalho e
técnicos em seguranca do trabalho com as especializagbes necessarias para atender as exigéncias
normativas.

1.4. Conformidade com a Resolugao SESC n° 1.593/2024

A contratacdo estd fundamentada nas disposicbes da Resolugdo SESC n® 1.593/2024, que
estabelece o Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESC, observando os principios de sele¢éo da
proposta mais vantajosa, garantia da transparéncia, isonomia, ética, integridade, legitimidade, eficiéncia,
celeridade e objetividade na aplicagéo dos recursos.
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1.5. Responsabilidade Institucional
Como instituicéo de direito privado sem fins lucrativos, 0 SESC tem o compromisso de ser referéncia
em boas praticas de gestdo, incluindo a area de seguranca e saude do trabalho. A contratacéo de servigos
especializados demonstra o comprometimento da instituido com a prote¢éo da saude e integridade fisica de
seus colaboradores.
3. ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Processo administrativo de gestéo de riscos para identificar, avaliar e controlar perigos que possam
comprometer a saude e seguranga dos trabalhadores, conforme exigido pela NR-1

3.2. Consultas Ocupacionais

As consultas ocupacionais deveréo ser realizadas por médico do trabalho devidamente habilitado e
registrado no Conselho Regional de Medicina, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no PCMSO
de cada unidade e com as determinagdes das normas regulamentadoras aplicaveis.

3.2.1. Exame Médico Admissional

O exame médico admissional devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades,
tendo como objetivo avaliar a aptiddo do candidato para a fungéo que ira exercer, considerando 0s riscos aos
quais estara exposto.

3.2.2. Exame Médico Periodico

Os exames médicos periddicos deverdo ser realizados conforme periodicidade estabelecida no
PCMSO, considerando os riscos aos quais o trabalhador esta exposto e sua faixa etaria.

3.2.3. Exame de Retorno ao Trabalho

O exame de retorno ao trabalho deveré ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao
trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente.

3.2.4. Exame de Mudanga de Risco Ocupacional

O exame de mudanga de risco ocupacional devera ser realizado sempre que houver alteragdo
significativa nos riscos aos quais o trabalhador esta exposto.

3.2.5. Exame Médico Demissional

O exame médico demissional devera ser realizado até a data da homologagéo da rescisdo
contratual, tendo como objetivo avaliar o estado de saude do trabalhador no momento do desligamento.

3.3. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
O PCMSO devera ser elaborado por médico do trabalho, em conformidade com a NR0O7 e suas
atualizagdes, contemplando todos os trabalhadores da unidade, independentemente do vinculo
empregaticio.

3.4. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

O PGR devera ser elaborado por profissional habilitado em seguranca do trabalho, em
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conformidade com a NRO1 e demais normas regulamentadoras aplicaveis, contemplando a antecipagéo,
reconhecimento, avaliagao e controle dos riscos ocupacionais.

3.5. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT)

O LTCAT devera ser elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho,
em conformidade com a legislagao previdenciaria.

3.6. Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP)

O LTIP devera ser elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho,
em conformidade com as NR15 e NR16, visando caracterizar a presenga de condi¢des insalubres ou
perigosas nos ambientes de trabalho.

3.7. Andlise Ergonémica do Trabalho (AET)

O AET devera ser elaborado, em conformidade com as NR17, por Engenheiro de Seguranga do
Trabalho que € o profissional “legalmente habilitado” na area de seguranca do trabalho e devidamente
credenciado junto ao CREA - Conselho Regional de Engenharia, o fisioterapeuta com especializagdo e
conhecimento em Ergonomia, ou outro profissional que realmente tenha a especializa¢éo, a habilitagéo e a
capacitagao para fazer essa analise técnica

3.8. Treinamentos Técnicos

Os treinamentos técnicos deverdo ser ministrados por profissionais habilitados e com experiéncia
com- provada na area de seguranga e saude do trabalho, utilizando metodologias adequadas ao publico-
alvo e aos objetivos propostos.

4. PRAZO DE EXECUGAO

Os servigos objeto desta contratagao terdo prazo de execugao de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme
estabelecido na Resolugdo SESC n° 1.593/2024, até o limite maximo de 10 (dez) anos, conforme interesse da
Administragao e disponibilidade orgamentéria.

4.1. Cronograma de Execugao

4.1.1. Programas Legais

Os programas legais (PCMSO, PGR, LTCAT, LTIP e AET) dever&o ser elaborados e entregues
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos apds a solicitagéo feita pelo contratante.

4.1.2. Consultas Ocupacionais

As consultas ocupacionais deveréo ser agendadas e realizadas conforme demanda do contratante,
res- peitando os prazos estabelecidos no cronograma.

4.1.3. Treinamentos Técnicos

Os treinamentos técnicos sob demanda dever&o ser agendados e realizados no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis apos a solicitagdo formal do contratante.

5. CONDIGOES DE EXECUGAO

5.1. Local de Prestagao dos Servigos
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Os servigos deverdo ser prestados nas dependéncias da contratada ou do contratante, conforme
especificado para cada tipo de servigo, sempre observando as condi¢des adequadas para sua execugao.

A prestagao dos servicos, tera duragdo de 12 (doze) meses, em todas as Unidades do SESC-

DR/AC, e deverao ocorrer da seguinte forma:

a) Prazo de entrega do(s) arquivo(s) em xml: 02 (dois) dias, apds solicitado pelo Sesc Acre;

b) Os arquivos deverao ser de acordo com layout exigido no e-Social, de todas as filiais;

¢) Prazo de execucdo e entrega do(s) programa(s): 30 (trinta) dias, apds solicitado pelo Sesc Acre;

d) Prazo de execucdo e entrega do(s) laudo(s): 45 (quarenta e cinco) dias, apds solicitado pelo Sesc
Acre;

e) Prazo de execugdo e realizagdo da(s) consulta(s) médica(s) (admissionais, demissionais,

periddicos, retorno ao trabalho e mudanca de risco: 01 (um) dia, ap6s solicitado pelo Sesc;

Os servigos serao realizados nos enderegos abaixo:

a) Sesc Condominio — Avenida Getulio Vargas, n° 2473, Bosque - Rio Branco (AC);

b) Sesc Centro - Avenida Brasil, n°713, Centro - Rio Branco (AC)

¢) Sesc Bosque - Avenida Getulio Vargas, n°2603, Bosque — Rio Branco (AC)

d) Sesc Escola — Avenida Anténio da Rocha Viana, n°2305, Vilage Wilde Maciel

e) Sesc Cruzeiro do Sul - Rodovia Ac 405, km 06, s/n — Estrada do Aeroporto - Cruzeiro do Sul (AC);

f) Sesc Ler e Ucla Brasiléia — Rua Jodo Jovino de Oliveira, s/n°, Eldorado - Brasiléia (AC);

g) Sesc Ler Feijo — Rua Ednaldo Gomes Ferreira, s/n° - Centro - Feijé — (AC).

h) Sesc Ler e Ucla Placido de Castro — Rodovia AC-40, s/n°, Centro - Placido de Castro (AC);

i) Sesc Ler Xapuri — Rodovia AC 24 de Janeiro, s/n, Estrada da Variante - Xapuri (AC);

i) Sesc Ler e Ucla Senador Guiomard — Rua Bardo do Rio Branco, s/n°, Centro - Senador
Guiomard;

Os custos com deslocamento, hospedagem, alimentagao, ficaréo sob responsabilidade da empresa
a ser contratada.

5.2. Capacidade Técnica

A contratada devera dispor de prova de capacidade técnica, constituida de, no minimo, 1 (um)
atestado de capacidade técnica, emitido por empresa publica ou privada, compativel com o objeto desta
licitag&o.

A contratada devera dispor de equipe técnica qualificada, composta por profissionais devidamente
habilitados e registrados nos respectivos conselhos de classe.

5.3. Recursos Materiais e Equipamentos

A contratada devera dispor de todos os equipamentos e materiais necessarios para a adequada
execucao dos servigos, incluindo equipamentos de medicédo devidamente calibrados.

5.4. Controle de Qualidade

A contratada devera adotar procedimentos padronizados para execugéo dos servigos, baseados nas
melhores préaticas da area e em conformidade com as normas técnicas aplicaveis

6. MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1. Modalidade Licitatéria sugerida: Convite (art. 6°, V, da Resolugdo Sesc n° 1.593/2024).
6.2. Tipo/Critério de Julgamento: O julgamento da licitagdo devera ser por menor prego por lote.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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A contratada obriga-se a executar os servigos objeto desta contratacdo com a méxima diligéncia e
qualidade técnica, em estrita observancia as normas regulamentadoras, legislagdo trabalhista e
previdenciaria, bem como as especificagdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A contratada devera elaborar os programas legais em conformidade com as normas regulamentadoras
e legislagéo aplicavel, realizar as consultas ocupacionais conforme diretrizes estabelecidas e ministrar
os treinamentos técnicos utilizando metodologias adequadas.

A contratada devera manter atualizados todos os registros profissionais dos membros da equipe
técnica, cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos e manter canal de comunicagdo permanente
com o contratante.

A contratada responsabiliza-se integralmente pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes da execugao contratual.

A contratada devera manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes obtidas durante a execugéo
dos servigos, utilizando-as exclusivamente para os fins contratuais.

Durante a execucéo dos servicos, a CONTRATADA devera, ao realizar as avaliagbes técnicas
necessarias a elaboragao dos programas e laudos de SST, notificar formalmente a CONTRATANTE
sempre que identificar qualquer situagéo, ambiente, equipamento ou procedimento em desacordo com
a legislagdo ou com as Normas Regulamentadoras.

Recebida a notificagdo, a CONTRATANTE tera o prazo de 30 (trinta) dias, ou outro prazo que vier a
ser acordado entre as partes, para realizar as adequagdes necessarias, devendo comunicar a
CONTRATADA t&o logo conclui-las.

Apds a confirmagdo da regularizagdo, a CONTRATADA devera emitir o laudo ou programa cor-
respondente, sem qualquer custo adicional, considerando tratar-se de obrigagéo inerente a execugéo
contratada.

Enquanto ndo houver a adequagdo apontada, a CONTRATADA devera suspender a emissao dos
respectivos laudos, mantendo apenas o acompanhamento técnico, sem que isso gere énus ou
responsabilidade adicional.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

O contratante obriga-se a proporcionar todas as condi¢cbes necessarias para a adequada execucao
dos servigos, fornecendo as informagdes, documentos e facilidades indispensaveis ao cumprimento
das obrigagdes contratuais.

O contratante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a elaboragéo dos programas
legais e permitir o livre acesso dos profissionais da contratada as dependéncias das unidades.

O contratante devera designar empregado responsavel pela fiscalizagédo do contrato e verificar a
qualidade técnica dos servigos prestados.

O contratante devera efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos no contrato, desde
que apresentada a documentacéo fiscal exigida e comprovado o cumprimento das obrigacdes
contratuais.

FORMA DE PAGAMENTO

9.1.

9.2.

9.3.

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante apresentagdo de nota fiscal/fatura
discriminada, acompanhada dos documentos comprobatorios da execugdo dos servigos e da
regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

O pagamento seré efetuado em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da documentagao completa
e aprovagao dos servicos pelo fiscal do contrato.

A empresa CONTRATADA deveréa emitir nota fiscal com os dados referentes ao local de cada entrega
realizada para 0 CONTRATANTE, conforme especificado:

a) Sesc Centro — Avenida Brasil, n°713, Centro — Rio Branco (AC) - CNPJ: 03.616.827/0010-03;

b) Sesc Bosque - Avenida Getllio Vargas, n°2603, Bosque — Rio Branco (AC) -
CNPJ: 03.616.827/0007-08;

¢) Sesc Condominio — Avenida Getllio Vargas, n°2473, Bosque — Rio Branco (AC) -
CNPJ: 03.616.827/0001-12;

d) Sesc Escola - Avenida Antdnio da Rocha Viana, n°2305, Vilage Wilde Maciel — Rio Branco (AC) -
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CNPJ: 03.616.827/0013-56
e) Sesc Ler Brasiléia — Rua Jo&o Jovino de Oliveira, s/n°, Eldorado - Brasiléia (AC) —
CNPJ: 03.616.827/0006-27;
f) Sesc UCLA Brasiléia - Rua Jodo Jovino de Oliveira, s/n°, Eldorado - Brasiléia (AC) — CNPJ:
03.616.827/0008-99;
g) Sesc Ler Feij6 — Rua Ednaldo Gomes Ferreira, s/n° - Centro - Feij6 - (AC) -
CNPJ: 03.616.827/0004-65;
h) Sesc Ler Placido de Castro — Rodovia AC-40, s/n°, Centro - Placido de Castro (AC) — CNPJ:
03.616.827/0002-01;
i) Sesc UCLA Placido de Castro — Rodovia AC-40, s/n°, Centro - Placido de Castro (AC)— CNPJ:
03.616.827/0012-75;
j) Sesc Ler Xapuri — Rodovia AC 24 de Janeiro, s/n, Estrada da Variante - Xapuri (AC) — CNPJ:
03.616.827/0005-46;
k) Sesc Ler Senador Guiomard — Rua Bardo do Rio Branco, s/n°, Centro - Senador Guiomard —
CNPJ: 03.616.827/0003-84;
1) Sesc UCLA Senador Guiomard — Rua Barao do Rio Branco, s/n°, Centro - Senador Guiomard (AC)
- CNPJ: 03.616.827/0011-94;
m) Sesc UTLA Cruzeiro do Sul - Rodovia AC-405, km 06 s/n°, Estrada do Aeroporto — Cruzeiro
do Sul (AC) - CNPJ: 03.616.827/0009-70;

9.4. Os pregos contratuais poderdo ser reajustados conforme previsto na Resolugdo SESC n°
1.593/2024, utilizando-se indices de corre¢cdo monetaria apropriados.

10. PENALIDADES

10.1.0 descumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a contratada as penalidades previstas na
Resolugdo SESC n° 1.593/2024, observando-se os principios da proporcionalidade, razoabilidade e
individualizagao.

10.2.Conforme estabelecido na Resolugdo SESC n° 1.593/2024, o inadimplemento das obrigagbes
contratuais poderéa acarretar as seguintes penalidades:

10.2.1. Perda do Direito a Contratagao

Aplicavel quando o licitante vencedor ndo assinar o contrato no prazo estabelecido ou ndo cumprir
as condigdes de habilitagao.

10.2.2. Suspensao do Direito de Licitar

Suspensao do direito de licitar ou contratar com a contratante, por prazo n&o superior a 3 (trés)
anos, conforme previsto no artigo 40 da Resolu¢do SESC n° 1.593/2024.

10.2.3. Impedimento Nacional

Nas hipoteses previstas no artigo 41 da Resolugdo SESC n°® 1.593/2024, o impedimento do direito
de licitar tera abrangéncia nacional, por prazo minimo de 4 (quatro) e maximo de 6 (seis) anos, nas seguintes
situagoes:

e Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

e Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

e Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

e Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo.

10.2.4. Multas Especificas
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Além das penalidades previstas na Resolugdo SESC n° 1.593/2024, poderao ser aplicadas as seguintes multas
especificas:

e Atraso na execugdo dos servigos: Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do
contrato, por dia de atraso;

o Nao realizagdo de consulta ocupacional no prazo: Multa de R$ 200,00 (duzentos reais) por consulta
nao realizada;

o Atfraso na entrega de programas legais: Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por dia de atraso, por
programa;

o Utilizagdo de profissional ndo habilitado: Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por ocorréncia;

e Quebra de sigilo médico ou confidencialidade: Multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por ocorréncia.

10.3.Procedimento de Aplicagao

As penalidades seréo aplicadas ap6s processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa, conforme procedimento estabelecido na Resolugdo SESC n° 1.593/2024.

11. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
11.1.Papéis das Partes
Para todos os fins deste contrato, 0 Sesc-DR/AC é o0 CONTROLADOR dos dados pessoais, € a
empresa Contratada atuara como OPERADORA, tratando os dados em nome e sob as instrugdes do
CONTROLADOR, em estrita conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD).
12. DISPOSIGOES FINAIS
12.1.Legislagao Aplicavel
Este Termo de Referéncia e o contrato dele decorrente regem-se pelas disposicdes da Resolugéo
SESC n° 1.593/2024, pelas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, pela legislacao
previdenciaria aplicavel e demais normas pertinentes.

12.2.Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, observando-se 0s principios
estabelecidos na Resolugdo SESC n° 1.593/2024.
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CONVITE N° 001/2026

ANEXO li

MODELO DE CREDENCIAMENTO

Em atendimento ao disposto na licitagdo em epigrafe credenciamos 0 Sr.........ccccccvevrverniienncieinin, ,
portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida por ........cccceevene. em__/__/__, para que
represente nossa empresa na Licitacdo, com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar Atas,
interpor recursos ou renunciar ao direito de interpd-los e praticar tudo mais que seja necessario a participagéo

de nossa empresa na Licitagdo (CONVITE N° 001/2026).

Carimbo e Assinatura do Representante Legal da licitante

OBSERVACOES:

1. Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa licitante e estar devidamente
assinado por seu representante legal, com firma reconhecida em cartorio.

2. Este documento de credenciamento podera ser substituido por Procurag&o (observar item 5.1.2).

3. Em ambos 0s casos (este Anexo ou Procuragdo), devera ser juntado o documento que comprove o poder
de delegagéo do outorgante, sendo tal comprovagéo dispensavel apenas no caso de procuragéo publica.

4. Este documento seré entregue em separado e NAQ DEVE ser colocado dentro de nenhum dos
envelopes, sob pena de ndo credenciamento do representante da empresa licitante (item 5.3 deste
Edital).
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CONVITE N° 001/2026
ANEXO i

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Obs.: No Portal Rede Empresas, o envio da proposta comercial devera ser
efetivada SEM QUAISQUER ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO DA EMPRESA,
sob pena de DESCLASSIFICAGAO. Logo, a utilizagao do presente modelo, que
contém a identificagdo da empresa, devera ocorrer APENAS na proposta
ajustada, caso vencedora.

NOME OU RAZAO SOCIAL DE EMPRESA, ENDERECO, CNPJ, TELEFONE, E-MAIL E PESSOA PARA
CONTATO.

Declaramos que os pregos contidos na proposta escrita e naqueles que, porventura, vierem
a ser ofertados por meio de lances estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes,
taxas de administracdo, materiais, embalagens, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguro, lucro, frete
e outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da licitagao (Convite n°. 001/2026).

Declaramos a obrigatoriedade em realizar a entrega dos itens licitados a partir do
recebimento do pedido expedido pelo Sesc-DR/AC e que eles serdo entregues conforme o solicitado, com
responsabilidade de substitui¢éo.

LOTE 01 - RIO BRANCO, SENADOR GUIOMARD, PLACIDO DE CASTRO

TABELA 1 - SERVICO DE ACOMPANHAMENTO - LOTE 01

Quant. Valor Bimestral

Descri¢do Unidade Periodicidade Estimada  por visita R§ Total
ggﬁfg;’:ﬁ% Bimestral 6 | R$ RS
Prestacdo de servico de acompanhamento Rio Branco ‘
técnico do Gerenciamento de Riscos Bosque Bimestral 06 R$ R$
Ocupacionais (GRO), com realizagdo de R
SOV - L io Branco .
visita técnica bimestral, emissdo de relatério Centro Bimestral 06 R$ R$
1 circunstanciado, reunido técnica local, Rio Branco
atualizagdo documental e preenchimento de Escola Bimestral 06 R$ R$
cautela conforme NR-01, nas unidades do
Lote 01 (Rio Branco, Senador Guiomard, Sgnador Bimestral 06 R$ R$
Placido de Castro). Ig;ll,“?:a;d
g‘;‘st‘;o € Bimestral 06 |RS R$
Valor Total R$ R$

TABELA 2 - CONSULTAS OCUPACIONAIS - LOTE 01

Quantidade Valor unitario

Descricao Unidade estimada por por unidade
unidade (R$)
Rio Branco
Condominio 158 RS RS
Realizagdo de consultas  ocupacionais REOBSrauneco 270 R$ R$
admissionais,  demissionais,  periddicos, Rio B?anco
1 mudanga de risco e retorno ao trabalho nas 30 R$ R$
. . Centro
unidades do Lote 01 (Rio Branco, Senador RioB
Guiomard, Pl4cido de Castro). 10 Branco 208 R$ R$
Escola
Senador
Guiomard 80 RS RS
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Placido de
Castro 80 RS RS

Valor Total R$ R$

TABELA 3 - PROGRAMAS - LOTE 01

Quantidade estimada de
empregados por
unidade

Valor total por

Unidade unidade(R$)

Descrigao

Rio Branco Bosque 135 R$
Rio Branco Centro 15 R$
Rio Branco
Condominio & RS
Elaboragdo anual do Programa de Controle | Rio Branco Escola 104 RS
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) para | Sesc Ler Senador 15 R$
as unidades do Lote 01(Rio Branco, Senador Guiomard
Guiomard, Placido de Castro) Sesc Ucla Senador 15 RS
Guiomard
Sesc Ler Placido de
Castro 12 RS
Sesc Ucla Placido
de Castro 12 RS
Rio Branco
Bosque 13 RS
Rio Branco
Centro 15 RS
Rio Branco
Elaboracs g b d Condominio & RS
aboragdo  anua o rograma de .
Gerenciamento de Riscos (PGR) para as Rio Branco Escola 104 RS
unidades do Lote 01(Rio Branco, Senador | SescLer Senador 15 R$
Guiomard, Placido de Castro) Guiomard
Sesc Ucla Senador 15 RS
Guiomard
Sesc Ler Placido de
Castro 12 RS
Sesc Ucla Placido
de Castro 12 RS
Rio Branco
Bosque 135 RS
Rio Branco Centro 15 R$
Rio Branco
Condominio 7 RS
Elaboragdo anual do Laudo Técnico das Rio Branco
Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) Escola 104 RS
com avaliagdo para as unidades do Lote | Sesc Ler Senador
01(Rio Branco, Senador Guiomard, Placido de Guiomard 15 R
Castro) Sesc Ucla Senador
Guiomard 15 RS
Sesc Ler Placido de
Castro 12 RS
Sesc Ucla Placido
de Castro 12 RS
Rio Branco
Bosque 135 R
Rio Branco Centro 15 R$
Rio Branco
Condominio & RS
Elaboragdo anual do Laudo Técnico de | Rio Branco Escola 104 R$
Insalubridade e Periculosidade (LTIP) para as Sesc Ler Senad
unidades do Lote 01(Rio Branco, Senador escéu(iegm:::ja or 15 R$
Guiomard, Placido de Castro) Sesc Ucla Senador
X 15 R$
Guiomard
Sesc Ler Placido de
Castro 12 RS
Sesc Ucla Placido
de Castro 12 RS
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Rio Branco
Bosque 135 RS
Rio Branco
Centro 15 RS
Rio Branco
Condominio 7 RS
Elaborag&o anual da Analise Ergondmica do Rio Branco 104 RS
5 Trabalho (AET) para as unidades do Lote Escola
1(Rio Branco, Senador Guiomard, Placido de Sesc Ler Senador 15 RS
Castro) Guiomard
Sesc Ucla Senador
Guiomard 15 RS
Sesc Ler Placido de
Castro 12 RS
Sesc Ucla Placido
de Castro 12 RS
Valor Total R$

TABELA 4 - TREINAMENTOS TECNICOS SOB DEMANDA - LOTE 1 Oferta de treinamentos técnicos
conforme a demanda identificada, mediante aprovacéo prévia do Sesc/AC, dentre os seguintes temas:

Carga Quantidade de Valor unitario Valor total por

Descrigdo Unidade horéria treinamento por treinamento treinamento
estimada minimo (RY) (R9)

Treinamento sobre riscos Rio Branco 01h 3 RS RS
1 ocupacionais e percepcéo de riscos | Senador Guiomard 01h 1 R$ R$
(NR01) Placido de Castro |  01h 1 RS RS
. Rio Branco 01h 3 R$ R$
2 colgzlgzglggfeségzg Eﬁg %6) Senador Guiomard 01h 1 R$ R$
Placido de Castro 01h 1 R$ R$
Rio Branco 16h 1 R$ R$
3 Trabalho com Eletricidade (NR 10) | Senador Guiomard 16h 1 R$ R$
Placido de Castro 16h 1 R$ R$
. o Rio Branco 08h 1 R$ R$
4 Trzgﬁggggn‘igsm‘gﬂngs € Plécido de Castro |  08h 1 RS RS
Senador Guiomard 08h 1 R$ R$
_ Rio Branco 02h 1 R$ R$
5 Trelnamggtga(:geat;a(r&sgﬂr;j manual Senador Guiomard 02h 1 R$ R$
Placido de Castro 02h 1 R$ R$
Rio Branco 01h 3 R$ R$
6 Treinamento(’c\ilt; g;r;;!\stica laboral Senador Guiomard 01h 1 RS RS
Placido de Castro 01h 1 R$ R$
Rio Branco 08h 1 R$ R$
7 Trabalho em Altura (NR 35) Senador Guiomard 08h 1 R$ R$
Placido de Castro 08h 1 R$ R$
Rio Branco 04h 3 R$ R$
8 Primeiros Socorros (Lei Lucas) Senador Guiomard 04h 1 R$ R$
Placido de Castro 04h 1 R$ R$
Rio Branco 04h 3 R$ R$
9 Combate a incéndio Senador Guiomard 04h 1 R$ R$
Placido de Castro 04h 1 R$ R$
Rio Branco 16h 1 R$ R$
10 Treinamento CIPA Senador Guiomard 16h 1 R$ R$
Placido de Castro 16h 1 R$ R$
11 Palestra sobre a importancia da Rio Branco 01h 3 RS RS
salde mental Senador Guiomard 01h 1 RS RS
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Placido de Castro 01h 1 R$ R$
- Rio Branco 01h 3 R$ R$
w | Psematored oo | on | 1 [ [
Placido de Castro 01h 1 R$ R$
Rio Branco 01h 2 R$ R$
13 Palestra sobre cancer de pele Senador Guiomard 01h 1 R$ R$
Placido de Castro 01h 1 R$ R$
Rio Branco 01h 1 R$ R$
14 Seguranca na Lmpeza com | senador Guiomard | 01 1 RS RS
rodutos Quimicos
Placido de Castro 01h 1 R$ R$
Valor Total R$ R$

Valor total do lote 01 (tabela 01 + tabela 02 + tabela 03 + tabela 04): R$

LOTE 02 - XAPURI, BRASILEIA

TABELA 1 - SERVICO DE ACOMPANHAMENTO - LOTE 02

ltem Descrigéo Unidade  Periodicidade

Prestagcdo de servico de acompanhamento
técnico do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), com realizacéo de visita

Xapuri

Bimestral

Estimada

Valor

Quant.

06 R$

Bimestral por
visita R$

R$

técnica bimestral, emissdo de relatdrio
circunstanciado, reunido técnica local e
atualizagdo documental conforme NR-01, nas
unidades do Lote 02 (Xapuri, Brasiléia)

Brasiléia

Bimestral

06 R$

R$

Valor Total

R$

R$

TABELA 2 - CONSULTAS OCUPACIONAIS - LOTE 02

CIEIIRESD Valor unitario por
Descricao Unidade estimada . P
; unidade (R$)
por unidade
Realizagdo de consultas ocupacionais admissionais, Xapuri 50 R$ R$
1 demissionais, periddicos, mudanca de risco e retorno —
a0 trabalho nas unidades do Lote 02 (Xapuri, Brasiléia) | Brasiléia 80 RS R$
Valor Total R$ R$

TABELA 3 - PROGRAMAS - LOTE 02

Quantidade estimada Valor total por
Descri¢do Unidade de empregados por unida de(Rp$)
unidade
Elaborag&o anual do Programa de Controle Médico de Xapuri 16 RS
1 Saude Ocupacional (PCMSO) para as unidades do Lote | Sesc Ler Brasiléia 9 R$
02((Xapuri, Brasiléia) Sesc Ucla Brasiléia 9 RS
Elaborag&o anual do Programa de Gerenciamento de Xapuri 16 RS
9 Riscos (PGR) para as unidades do Lote 02 (Xapuri, | Sesc Ler Brasiléia 9 R$
Brasiléia). Sesc Ucla Brasiléia 9 RS
Elaborago anual do Laudo Técnico das Condicdes Xapuri 16 RS
3 Ambientais do Trabalho (LTCAT) com avaliagdo paraas | Sesc Ler Brasiléia 9 R$
unidades do Lote 02 (Xapuri, Brasiléia). Sesc Ucla Brasiléia R$
Elaboragao anual do Laudo Técnico de Insalubridade e Xapuri 16 RS
4 Periculosidade (LTIP) para as unidades do Lote 02 | Sesc Ler Brasiléia R$
(Xapuri, Brasiléia). Sesc Ucla Brasiléia R$
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Xapuri 16 R$
Elaborag&o anual da Analise Ergondémica do Trabalho T
5 (AET) para as unidades do Lote 2 (Xapuri, Brasiléia). Sesc Ler Brasiléia 9 RS
Sesc Ucla Brasiléia 9 R$
Valor Total R$

TABELA 4 - TREINAMENTOS TECNICOS SOB DEMANDA - LOTE 2 Oferta de treinamentos técnicos
conforme a demanda identificada, mediante aprovagéo prévia do Sesc/AC, dentre os seguintes temas:

Carga Quantidade de Valor unitario Valor total por
Descri¢éo Unidade horéria treinamento por treinamento treinamento
estimada minimo (RY) (R9)
4 | Treinamento sobre riscos ocupacionais Xapuri 01h 1 R$ R$
e percepgao de riscos (NR 01) Brasiléia 01h 1 R$ R$
, | Treinamento sobre uso e conservagéo Xapuri 01h 1 R$ R$
de EPIs (NR 06) Brasiléia 01h 1 RS R$
3 Trabalho com Eletricidade (NR 10) Brasiléia 16h 1 R$ R$
Treinamento de maquinas e -
4 equipamentos (NR 12) Brasiléia 08h 1 R$ R$
Treinamento de transporte manual de S
5 cargas (NR 17) Brasiléia 2h 1 R$ R$
6 Treinamento de ginéstica laboral (NR Xapuri 01h 1 RS RS
17) Brasiléia 01h 1 RS R$
7 Trabalho em Altura (NR 35) Brasiléia 8h 1 R$ R$
. _ Xapuri 04h 1 R$ R$
8 Primeiros Socorros (Lei Lucas) —
Brasiléia 04h 1 R$ R$
o Xapuri 04h 1 R$ R$
9 Combate a incéndio —
Brasiléia 04h 1 R$ R$
, Xapuri 16h 1 R$ R$
10 Treinamento CIPA —
Brasiléia 16h 1 R$ R$
11 | Palestra sobre a importancia da saude Xapuri 01h 1 R$ R$
mental Brasiléia 01h 1 RS RS
1o | Palestra sobre assédio moral e sexual Xapuri 01h 1 R$ R$
no ambiente de trabalho Brasiléia 01h 1 R$ R$
13 Palestra sobre cancer de pele Brasiléia 01h 1 R$ R$
14 Seguranga naémp_eza com Produtos Brasiléia 01h 1 RS RS
uimicos
Valor Total R$ R$

Valor total do lote 2 (tabela 01 + tabela 02+ tabela 03 + tabela 04): R$
LOTE 03 - FEIJO, CRUZEIRO DO SUL

TABELA 1 - SERVICO DE ACOMPANHAMENTO - LOTE 03

Quant. Valor Bimestral
Estimada por visita R$

Descricao Unidade Periodicidade

Prestacdo de servico de acompanhamento
técnico do Gerenciamento de Riscos Feijo Bimestral 06 R$ R$
Ocupacionais (GRO), com realizagdo de visita

1 técnica bimestral, emissdo de relatorio
circunstanciado, reunido técnica local e | Cruzeiro

atualizagdo documental conforme NR-01, nas | do Sul Bimesiral 06 RS RS
unidades do Lote 03 (Feijé, Cruzeiro do sul)
Valor Total R$ R$

TABELA 2 - CONSULTAS OCUPACIONAIS - LOTE 03
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Descricao ] Quantidade estimada ~ Valor unitario por
e ‘ Stz por unidade unidade (R$)
Realllza‘gao. de cqnsyltag ocupacionais Feijo 50 RS RS
admissionais, demissionais, periédicos,
1 mudanca de risco e retorno ao trabalho nas | Cruzeiro do 150 RS RS
unidades do Lote 03 (Feijd, Cruzeiro do sul) sul
Valor Total R$ R$

TABELA 3 - PROGRAMAS - LOTE 03

Descri¢ao

Elaboracdo anual do Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional (PCMSO) para as unidades do Lote

Unidade

Feijo

e empregados por
unidade

tidade estimada

R$

Valor total por
unidade (R$)

! 03(Feijo, Cruzeiro do Sul). Cruzeiro do sul 65 RS
Elaboragdo anual do Programa de Gerenciamento de Feijo 20 R$

2 Riscos (PGR) para as unidades do Lote 03 (Feijd, Cruzeiro X
do Sul). Cruzeiro do sul 65 R$
Elaboragdo anual do Laudo Técnico das Condigbes Feijo 20 R$

3 Ambientais do Trabalho (LTCAT) com avaliagdo para as -
unidades do Lote 03 (Feij, Cruzeiro do Sul). Cruzeiro do sul 65 R$
Elaboragéo anual do Laudo Técnico de Insalubridade e Feijo 20 R$

4 Periculosidade (LTIP) para as unidades do Lote 03 (Feijo, )
Cruzeiro do Sul). Cruzeiro do sul 65 R$
5 | Elaboragéo anual da Analise Ergondmica do Trabalho (AET) Feijo 20 R$
para as unidades do Lote 3 (Feij6, Cruzeiro do Sul). Cruzeiro do Sul 65 R$
Valor Total R$

TABELA 4 - TREINAMENTOS TECNICOS SOB DEMANDA - Oferta de treinamentos técnicos conforme a

demanda identificada, mediante aprovagéo prévia do Sesc/AC, dentre os seguintes temas:

Descricao

Unidade

Carga
horaria
estimada

Quantidade de
treinamento
minimo

)

Valor unitario
por treinamento

Valor total por
treinamento (R$)

Treinamento sobre riscos Feijo 01h R$ R$
1 ocupacionais e percepgéo de riscos | Cruzeiro do
(NR01) Sul 01h RS RS
2 Treinamento sobre uso e Fe!]o 0th RS RS
conservagéo de EPIs (NR 06) Cruzglrlo do 01h RS RS
u
3 | Trabalho com Eletricidade (NR 10) Cr“zsel'flo do 16h RS R$
Treinamento de maquinas e Cruzeiro do
4 equipamentos (NR 12) Sul 08h RS RS
Treinamento de transporte manual Cruzeiro do
5 de cargas (NR 17) Sul 02h RS RS
6 Treinamento de ginastica laboral G Fe!]o 5 0th RS RS
(NR17) i 01h R$ R$
7 Trabalho em Altura (NR 35) Cruzsel'ff do 08h R$ R$
Feijo 04h R$ R$
8 Primeiros Socorros (Lei Lucas i
( ) Cruzeiro do 0ah RS RS
Sul
Feijo 04h R$ R$
9 Combate a incéndio i
Cruzeiro do 04h RS RS
Sul
Feijo 02h R$ R$
10 Treinamento CIPA i
Cruzeiro do 02h RS RS
Sul
1" Palestra sobre a importancia da Fe!Jo 0th RS RS
salide mental Crquelrlo do 01h R$ R$
u
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12 Palestra sobre assédio moral e Feuo 0th ! RS RS
sexual no ambiente de trabalho Cruzseu'lo do 01h 3 RS RS
u
13 Palestra sobre cancer de pele Cruzseﬂjrlo do 01h 1 R$ R$
Seguranca na Limpeza com Cruzeiro do

14 Produtos Quimicos Sul 0th ! RS RS
Valor Total R$ R$

Valor total do lote 3 (tabela 01 + tabela 02 + tabela 3 + tabela 4): R$

Responsavel pela assinatura do contrato:
Nome: ...
Funcao: ... (administrador, titular ou procurador, conforme o caso)
E-mail: ...

CPF
RG:

Domicilio bancario para pagamento:

.. (SSPIUF)

Banco: ...
Agéncia: ...
Conta corrente: ...

Local,

Atenciosamente,

de

de

Carimbo da empresa e assinatura do representante legal
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CONVITE N° 001/2026
ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Pelo presente instrumento particular € na melhor forma de direito, de um lado o SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE, pessoa juridica de direito privado, inscrito
no CNPJ sob o n°® 03.616.827/0001-12, com sede na Av. Getulio Vargas, n® 2.473, 2° andar, bairro Bosque, na
cidade de Rio Branco (AC), adiante denominado abreviadamente SESC ou CONTRATANTE, por seus
representantes legais ao final assinados; e, de outro lado, ... LTDA., pessoa juridica de direito privado, sociedade
empresaria limitada, inscrita no CNPJ sob 0 n° ..., com sede na Rua ..., n° ..., bairro ...., na cidade de ... (UF),
adiante denominada abreviadamente CONTRATADA, representada por seu (cargo do representante) ..., resolvem
celebrar o presente Contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente instrumento tem por finalidade regulamentar a prestagéo de servigos de
Salde e Seguranca do Trabalho (SST), abrangendo a realizacdo de consultas e exames ocupacionais,
elaborac&o/atualizagdo de programas e laudos legais obrigatérios, emissao de arquivos em XML para atendimento
ao e-Social e realizagéo de treinamentos técnicos sob demanda, conforme especificagdes e condigdes constantes
do Convite n° 001/2026 e do Termo de Referéncia (Anexo I), que para todos os fins de direito constituem parte
integrante do presente Contrato.

LOTE
ITEM DESCRIGAO MEDIDA | QTDE
1 UND

PRECO PREGCO
UNITARIO TOTAL

SEGUNDA - DA EXECUCAQ DOS SERVICOS - Os servicos descritos na Clausula anterior serdo executados
conforme demanda do SESC-DR/AC, mediante solicitago formal (e/ou Autorizago de Faturamento — AUTFAT),
observando-se, no minimo, 0s seguintes prazos operacionais previstos no Termo de Referéncia: i) entrega de
arquivo(s) em XML: 02 (dois) dias; ii) execucdo/entrega de programa(s): 30 (trinta) dias; iii) execucdo/entrega de
laudo(s): 45 (quarenta e cinco) dias; iv) realizagao de consulta(s) médica(s) ocupacional(is): 01 (um) dia, contados
de cada solicitagao.

Paragrafo primeiro — Por se tratar de documentos e entregaveis majoritariamente digitais (relatorios, laudos,
programas e arquivos em XML), o encaminhamento podera ser realizado por meio eletrnico ao setor
competente do SESC-DR/AC, incluindo o e-mail gemac@ac.sesc.com.br, ou outro canal oficiaimente indicado
pela CONTRATANTE.

Paragrafo sequndo — Os documentos, laudos, programas e demais entregaveis a serem apresentados pela
CONTRATADA deverao atender integralmente as especificagdes do Convite n° 001/2026 e do Termo de
Referéncia (Anexo 1). Caso ndo correspondam as exigéncias, poderdo ser recusados e admitida
substituicdo/corre¢éo, observados os prazos pactuados e sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis,
quando caracterizado atraso ou descumprimento.

Paragrafo terceiro - Os servigos serdo prestados nas unidades da CONTRATANTE abrangidas pelo LOTE
contratado, podendo ocorrer nas dependéncias da CONTRATADA ou da CONTRATANTE, conforme a natureza
do servigo (consulta, visita técnica, treinamento, medi¢des e avaliagdes).

Paragrafo quarto - Todos os custos de deslocamento, hospedagem, alimentagéo e demais despesas logisticas
necessarias a execugao do objeto, incluindo atendimento em municipios do interior, correrdo por conta exclusiva
da CONTRATADA, nos termos do Termo de Referéncia.

Paragrafo _quarto — A CONTRATADA devera indicar um representante para dirimir quaisquer duvidas
provenientes da execugdo dos servigos e dos entregaveis, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de
eventual questionamento efetuado pelo SESC-DR/AC.

TERCEIRA - DO PRECO - O prego dos servigos prestados pela CONTRATADA obedecera fielmente aos valores
constantes da Clausula PRIMEIRA, sem incidéncia de quaisquer custos adicionais.

Av. Gettlio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque o Rio Branco - AC e CEP 69900-607 e Tel.: (68) 3302-2850 « CNPJ 03.616.827/0001-12
Pagina: 28 de 34




Fecomércio
senac

QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante
apresentacdo de nota fiscal/fatura discriminada, acompanhada dos documentos comprobatérios da execugdo dos
servicos e da regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

Paragrafo _primeiro — O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da
documentacdo completa e aprovagéo dos servigos pelo fiscal do contrato.

Paragrafo sequndo O pagamento sera realizado, através de transferéncia bancaria @ CONTRATADA, sendo
expressamente vedada a emissao de boleto bancario.

Paragrafo terceiro- A CONTRATADA devera emitir nota fiscal com os dados referentes ao local a ser
contemplado pela presta¢do dos servigos, conforme dados abaixo:

a) Sesc Centro — Avenida Brasil, n°713, Centro — Rio Branco (AC) — CNPJ: 03.616.827/0010-03;

b) Sesc Bosque - Avenida Getulio Vargas, n°2603, Bosque - Rio Branco (AC) - CNPJ:
03.616.827/0007-08;

¢) Sesc Condominio — Avenida Getllio Vargas, n°2473, Bosque — Rio Branco (AC) — CNPJ:
03.616.827/0001-12;

d) Sesc Escola - Avenida Antdnio da Rocha Viana, n°2305, Vilage Wilde Maciel — Rio Branco (AC) -

CNPJ: 03.616.827/0013-56

e) Sesc Ler Brasiléia — Rua Jodo Jovino de Oliveira, s/n°, Eldorado - Brasiléia (AC) — CNPJ:

03.616.827/0006-27;

f) Sesc UCLA Brasiléia - Rua Jodo Jovino de Oliveira, s/n°, Eldorado - Brasiléia (AC) — CNPJ:
03.616.827/0008-99;

g) Sesc Ler Feij06 — Rua Ednaldo Gomes Ferreira, s/in® - Centro - Feij¢ - (AC) - CNPJ:
03.616.827/0004-65;

h) Sesc Ler Placido de Castro — Rodovia AC-40, s/n°, Centro - Placido de Castro (AC) — CNPJ:
03.616.827/0002-01;

i) Sesc UCLA Placido de Castro — Rodovia AC-40, s/n° Centro - Placido de Castro (AC) — CNPJ:
03.616.827/0012-75;

j) Sesc Ler Xapuri — Rodovia AC 24 de Janeiro, s/n, Estrada da Variante - Xapuri (AC) — CNPJ:
03.616.827/0005-46;

k) Sesc Ler Senador Guiomard — Rua Bardo do Rio Branco, s/n° Centro - Senador Guiomard — CNPJ:
03.616.827/0003-84;

) Sesc UCLA Senador Guiomard — Rua Bar&o do Rio Branco, s/n°, Centro - Senador Guiomard (AC)

- CNPJ: 03.616.827/0011-94;

m) Sesc UTLA Cruzeiro do Sul — Rodovia AC-405, km 06 s/n°, Estrada do Aeroporto — Cruzeiro do Sul (AC)
- CNPJ: 03.616.827/0009-70.

Paragrafo quarto— O Sesc efetuara as retengdes que incidem ou venham a incidir sobre 0 pagamento realizado,
na forma da legislac&o em vigor.

Paragrafo _quinto — Ao seu exclusivo juizo, 0 Sesc-DR/AC podera descontar do(s) pagamento(s) a ser(em)
efetuado(s) & CONTRATADA eventual(is) multa(s) aplicada(s) em decorréncia do descumprimento das
obrigagdes contratuais.

Paragrafo sexto — Nao sera admitida antecipagéo de pagamento de qualquer natureza ou negociagao de titulos
com instituicdes financeiras.

Paragrafo sétimo — A CONTRATADA nao receberd pagamento enquanto houver pendéncias de obrigagdes
que tenham sido impostas em virtude de penalidades ou inadimplemento. Cessadas estas causas, 0 pagamento
sera retomado sem que haja qualquer direito a atualizagdo monetaria.

Paragrafo oitavo - Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, a nota
sera devolvida a empresa e 0 pagamento ficara pendente até que esta providencie as medidas saneadoras. O
prazo para pagamento sera reiniciado apds a regularizagao da situagdo ou reapresentagéo do documento fiscal,
nao acarretando qualquer 6nus adicional ao Sesc.

QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA - Sem prejuizo das demais estipulagées contidas na Lei
8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), constituem também obrigacdes da CONTRATADA:

a) executar os servigos objeto desta contratagéo com diligéncia e qualidade técnica, em estrita observancia as
normas regulamentadoras aplicaveis e as especificagdes do Termo de Referéncia;

b) entregar os arquivos em XML em conformidade com o layout exigido no e-Social, no prazo de 02 (dois) dias
apds solicitagdo do SESC-DR/AC;
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c) elaborar e entregar os programas previstos (inclusive PCMSO e PGR), no prazo de 30 (trinta) dias ap6s
solicitagdo do SESC-DR/AC;

d) elaborar e entregar os laudos previstos (inclusive LTCAT, LTIP e AET), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
apds solicitagdo do SESC-DR/AC;

e) realizar as consultas médicas ocupacionais (admissionais, demissionais, periédicos, retorno ao trabalho e
mudanga de risco), no prazo de 01 (um) dia apés solicitacdo do SESC-DR/AC, conforme cronograma e
demanda;

f) disponibilizar profissionais legalmente habilitados e com registros profissionais atualizados, bem como manter
a estrutura necessaria para execugao do objeto;

g) realizar treinamentos técnicos sob demanda, conforme necessidades identificadas e condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia;

h) manter canais de comunicagéo para atendimento e suporte s demandas da CONTRATANTE, respondendo
a solicitagdes e questionamentos em prazo razoavel;

i) comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal relevante
a execucao dos servigos;

j) apresentar, quando aplicavel, relatérios, listas de presenga, evidéncias e demais documentos necessarios ao
atesto e a comprovagao da execugéo.

k) cumprir os prazos acordados, mantendo uma comunicagdo eficaz com o SESC DR/AC sobre quaisquer
alteragbes ou atrasos;

I) zelar pela qualidade dos servigos prestados;

m) manter durante toda a execugao do contrato todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
contratagéo;

n) comunicar a fiscalizagdo do SESC DR/AC ou ao gestor designado, qualquer anormalidade de carater urgente
e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

0) aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos de quantitativo de itens que se fizerem necessarios,
de até 50% (cinquenta por cento) do valor global atualizado do contrato;

p) exonerar o SESC DR/AC de qualquer vinculo empregaticio em decorréncia da execugao do objeto;

q) indicar um representante para dirimir qualquer ddvida proveniente da execugdo dos servigos e dos
entregaveis, num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de eventual questionamento efetuado pelo SESC
DR/AC;

r) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado ao SESC DR/AC ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos.

SEXTA - DAS OBRIGACOES DO SESC-DR/AC - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) designar um responsavel para autorizar € acompanhar a execugao do objeto da contratacao;

b) atestar as notas fiscais e efetuar o pagamento conforme condigdes estabelecidas em contrato;

¢) pagar a Contratada nos prazos e condi¢des estabelecidas;

d) proporcionar suporte necessario a empresa a ser contratada para o desempenho adequado da contratag&o,
prestando os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

e) comunicar a Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas ao objeto da contratagéo;

f) rejeitar, no todo ou em parte, servigos/entregaveis que a Contratada realizar fora das especificagdes definidas;

g) notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade decorrente desta contratagéo;

h) exercer a fiscalizagdo do contrato.

SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA - O presente contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 10 (dez) anos, conforme Resolugdo SESC n°
1.593/2024, mediante termo aditivo e desde que mantida a vantajosidade e o interesse institucional.

OITAVA — DO REAJUSTE - A cada 12 (doze) meses de vigéncia deste Contrato, caso o CONTRATANTE
opte pela manutengdo dos servigos, os valores pactuados na Clausula PRIMEIRA serdo reajustados de
acordo com a varia¢do do indice IGP-M acumulado no periodo de 12 (doze) meses, ou por outro indice que venha
a substitui-lo, cabendo & CONTRATADA a iniciativa e o encargo de proceder ao célculo do reajuste a ser
aplicado, o qual somente se tornara exigivel apos a expressa aprovagdo do CONTRATANTE.
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NONA - DA CESSAO DO CONTRATO E DA SUBCONTRATACAQ — A CONTRATADA néo podera ceder
o presente contrato a qualquer pessoa fisica ou juridica sem autorizagdo prévia, por escrito, do
CONTRATANTE.

Paragrafo tnico — No caso de subcontratagao autorizada pelo CONTRATANTE, na forma referida no item
precedente, obriga-se a CONTRATADA a celebrar a subcontratagdo, com inteira obediéncia ao contrato
original e sob sua exclusiva responsabilidade reservando-se 0 CONTRATANTE o direito de a qualquer
tempo, por motivos justos exigir da CONTRATADA, a rescisdo do subcontrato, sem que caiba ao
subcontratado o direito de reclamar indenizagao.

DECIMA - DA RESCISAQ - O presente contrato podera ser considerado extinto ou rescindido, total ou
parcialmente, por infracdo de qualquer clausula ou condigdo nele estabelecida, bem como na hipétese de
execucao parcial, inadequada, defeituosa ou em desacordo com as especificagdes pactuadas, facultando-se
a parte prejudicada considerar rescindido o ajuste, no todo ou em parte, sem prejuizo da apuracéo das
responsabilidades cabiveis e da aplicacdo da multa prevista na clausula seguinte.
Paragrafo unico — O Sesc-DR/AC reserva-se o direito de rescindir unilateralmente o presente Contrato,
total ou parcialmente, mediante notificagdo a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
sem incidéncia de multa em seu desfavor ou direito da CONTRATADA a qualquer forma de indenizagéo,
inclusive nas hipdteses em que a execugao parcial do objeto ndo atenda ao interesse da Administragéo ou
comprometa a adequada satisfagdo da contratacao.

DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES - Em caso de inadimplemento contratual serdo aplicadas as
penalidades de suspens&o temporéria de participacdo em licitacdo ou de contratar com o Sesc, adverténcia e
multa, conforme segue:
Paragrafo primeiro — Aplicar-se-a a adverténcia nos casos de infragdes cometidas que prejudiquem ou que
venham a causar danos ao Sesc ou a terceiros, de pequeno potencial danoso.
Paragrafo sequndo — A sanc¢do de multa sera aplicada nas seguintes hipéteses:
a) por atraso na entrega do item: de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia sobre o valor mensal do
contrato, até o limite de 10% (dez por cento) do referido valor. A exclusivo critério do Sesc, atrasos superiores
a 15 (quinze) dias, contados do prazo final estabelecido, poderao resultar na rescisao antecipada do contrato
por culpa da contratada, hipdtese em que sera aplicada multa de até 10% do valor anual do contrato;
b) por desistir do contrato: até 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado; e
c) por descumprimento de qualquer clausula ou condicdo estabelecida neste Contrato, que venha causar
quaisquer espécies de danos ou prejuizos ao SESC, seus empregados ou a terceiros: até 10% (dez por
cento) sobre o valor total deste Contrato.
Paragrafo terceiro — A suspensao temporaria de participagdo em licitagdo ou de contratar com o Sesc-DR/AC,
por prazo ndo superior a 03 (trés) anos, cabera quando a contratada inadimplir total ou parcialmente as
obrigagdes assumidas, ensejando a rescisao deste contrato.
Paragrafo quarto: O impedimento para licitar ou contratar com 0 SESC em ambito nacional, por prazo minimo
de 04 (quatro) anos € maximo de 06 (seis) anos, ocorrera quando a contratada:
a) prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
b) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; ou
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste contrato.
Paragrafo quinto: As penalidades s&@o independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, conforme a gravidade da falta, casos em que a autoridade competente expora os motivos para
tanto.
Paragrafo sexto: Serao assegurados a contratada o contraditério e a ampla defesa a serem apresentados no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificagdo emitida pelo Sesc-DR/AC.

DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAQ DE DADOS PESSOAIS E CONFIDENCIALIDADE

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA reconhece que o objeto deste Contrato envolve o tratamento de dados
pessoais, incluindo dados pessoais sensiveis de saude dos empregados do CONTRATANTE. Por esta razéo, a
CONTRATADA qualifica-se expressamente como OPERADORA de Dados Pessoais, nos termos da Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo sequndo — A CONTRATADA obriga-se a tratar os dados pessoais estritamente para as finalidades
de execugao dos servigos de Salde e Seguranga do Trabalho (SST), em total conformidade com as instrugées
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documentadas do CONTRATANTE e com as diretrizes do Anexo de Detalhamento do Tratamento de Dados
Pessoais.

Paréagrafo terceiro — A CONTRATADA compromete-se a manter sigilo e confidencialidade sobre todas as
informagdes comerciais, técnicas e administrativas do CONTRATANTE a que tiver acesso durante a vigéncia
deste Contrato, ndo as revelando a terceiros sem a prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE, obrigacéo
esta que se estende mesmo ap6s o término da relagdo contratual.

Paragrafo quarto — Na eventualidade de um incidente de seguranca que afete os dados pessoais trocados no
ambito da gestéo contratual, a parte que deu causa ao incidente devera comunicar a outra imediatamente, em
até 24 (vinte e quatro) horas, para a ado¢do das medidas cabiveis.

Parégrafo quinto — A CONTRATADA sera responsavel por eventuais danos causados ao CONTRATANTE ou
a terceiros, decorrentes do descumprimento de suas obrigacdes de confidencialidade e prote¢do de dados aqui
estabelecidas.

DECIMA TERCEIRA - DA RENUNCIA DE DISPOSITIVOS CONTRATUAIS - Nenhuma das disposicdes deste
instrumento podera ser desconsiderada renunciada ou alterada, salva se for especialmente formalizada através
de Aditivo. O fato de uma das partes tolerar qualquer falta ou descumprimento de obrigac6es da outra ndo importa
em alteracdo deste instrumento e nem induz & novagéo, ficando mantido o direito de se exigir da parte faltosa ou
inadimplente, a qualquer tempo, a cesséo da falta ou o cumprimento integral de tal obrigagao.

DECIMA QUARTA - DO FORO - As partes elegem o foro desta cidade de Rio Branco (AC) para dirimir quaisquer
questdes suscitadas por forca do presente contrato, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E assim, por estarem justos e contratados, as partes assinam digitalmente o presente instrumento para que
produzam os seus efeitos juridicos e legais.

Rio Branco (AC), [Data da Assinatura do Contrato].
Pelo SESC:

Pela CONTRATADA:
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CT - ANEXO
DETALHAMENTO DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

O presente Anexo visa detalhar o tratamento de dados pessoais no ambito do CONVITE N° 001/2026 e do Contrato
dele decorrente, estabelecendo as condiges e especificagbes relativas a protecdo de dados pessoais, em
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Contrato dele
decorrente, estabelecendo as condigdes e especificagdes relativas a protegéo de dados pessoais.

1. PARTES ENVOLVIDAS

1.1. CONTROLADOR: SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO
ACRE (Sesc-DR/AC), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 03.616.827/0001-12, com
sede na Av. Getulio Vargas, n° 2.473, 2° andar, bairro Bosque, Rio Branco (AC).

1.2. OPERADORA / FORNECEDORA: A LICITANTE vencedora do certame.

2. OBJETO, NATUREZA E FINALIDADE DO TRATAMENTO

2.1. Objeto do Contrato: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST), abrangendo a realizagdo de consultas ocupacionais, elaboragdo de
programas legais obrigatdrios (PCMSO, PGR, LTCAT, LTIP e AET) e treinamentos técnicos, para atender as
demandas do SESC-DR/AC.

2.2. Natureza e Finalidade do Tratamento: A natureza do tratamento de dados pessoais decorrente deste objeto
é 0 Uso Compartilhado de Dados Pessoais Sensiveis (Dados de Saude). O tratamento tem como finalidade
exclusiva a realizagao dos exames e a emissao dos respectivos laudos, sendo fundamentado nas seguintes
Bases Legais:

2.3. Tutela da Saude (Art. 11, Il, 'f' da LGPD): O tratamento ¢ indispensavel para a tutela da salde, em
procedimento realizado exclusivamente por profissionais ou servigos de salde.

2.4. Cumprimento de Obrigagao Legal ou Regulatéria (Art. 11, I, 'a' da LGPD): O tratamento é necessério
para o cumprimento da legislagao trabalhista vigente e da Norma Regulamentadora NR-7.

3. DETALHAMENTO DOS DADOS E TITULARES
3.1. Categorias de Titulares de Dados: Incluem-se, mas n&o se limitam aos Empregados do SESC-DR/AC.
3.2. Tipos de Dados Pessoais Tratados:

3.2.1. Dados Comuns: Nome completo, filiagdo, data de nascimento, nacionalidade, naturalidade, nimero
e imagem da Carteira de Identidade (RG), nimero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), enderego residencial, nimero(s) de
telefone (fixo, celular e/lou WhatsApp), enderego(s) de e-mail e cargo/fungéo.

3.2.2. Dados Pessoais Sensiveis: Resultados completos de todos os Exames Laboratoriais (como
Hemograma, Exames Parasitologicos de Fezes - EPF, Urina Tipo | e Especificos, TGO, TGP, Ureia,
Creatinina, VDRL, GAMA-GT, Glicemia de Jejum, Lipidograma e Colinesterase), resultados de
Exames de Imagem (como Raio X de Térax), resultados de Exames Ocupacionais Especificos (como
Audiometria, Espirometria, Eletrocardiograma e Eletroencefalograma), dados e laudos de Avaliagao
Psicolégica, dados de Avaliagdo de Acuidade Visual, informagdes detalhadas da Anamnese
Ocupacional, Atestados de Salude Ocupacional (ASO) com indicagdo de aptiddo ou inaptidao e
quaisquer outras informagdes de saude que revelem o estado fisico ou mental do titular, sendo todas
estas informagdes indispensaveis e tratadas exclusivamente por profissionais e servigos de saude.

3.2.3. Base Legal: O fornecimento e o detalhamento desses dados, inclusive as sensiveis, a OPERADORA
se da em estrito cumprimento dos principios da Necessidade e da Transparéncia. A comunicagéo e 0
uso compartilhado de dados s&o amparados pelas seguintes bases legais, que tornam o tratamento
legitimo:

3.2.4. Principio da Necessidade (Art. 6° Ill): Impde a limitagdo do tratamento ao minimo indispensével
para 0 alcance da finalidade. O detalhamento comprova que apenas os dados pertinentes e néo
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excessivos estdo sendo tratados.

3.2.5. Principio da Transparéncia (Art. 6°, VI): Garante aos titulares informagdes claras e precisas sobre
o tratamento, incluindo os dados tratados.

3.2.6. Responsabilidade do Controlador (Art. 42): O Controlador (SESC) deve ter meios de demonstrar
que o tratamento de dados (realizado pela Operadora) cumpre a legislagéo, sendo o detalhamento
um registro essencial (Principio da Prestagdo de Contas - Art. 6°, X).

4. DURAGAO DO TRATAMENTO E RETENGAO

4.1. A OPERADORA realizara o tratamento dos dados pessoais durante a vigéncia do contrato e pelo periodo
estritamente necessario para a execugado dos servigos contratados.

4.2. Ao término do tratamento, a OPERADORA devera devolver, de forma segura, todos os dados pessoais
tratados, incluindo cdpias existentes, conforme instrucdes documentadas do CONTROLADOR, exceto
quando houver obrigagao legal que exija o contrério.

5. COMPARTILHAMENTO E TRANSFERENCIA DE DADOS

5.1. Suboperadores: A OPERADORA nao podera subcontratar outro operador (suboperador) sem a autoriza¢éo
prévia e por escrito do Sesc-DR/AC.

5.2. Transferéncia Internacional: A OPERADORA nao realizara a transferéncia internacional de dados pessoais
sem a autorizagao prévia e por escrito do Sesc-DR/AC.

6. MEDIDAS DE SEGURANGA TECNICAS E ADMINISTRATIVAS

6.1. AOPERADORA deve adotar as medidas de seguranga, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados
pessoais sensiveis de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda,
alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

6.2. Em caso de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos fitulares, a
OPERADORA devera comunicar formal e imediatamente ao Encarregado de Protegao de Dados (DPO) do
Sesc-DR/AC, no e-mail dpo@ac.sesc.com.br, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da ciéncia
do incidente.

7. DECLARAGAO E CIENCIA

7.1. ALICITANTE vencedora declara ter total ciéncia de que o objeto do contrato envolve o tratamento de Dados
Pessoais Sensiveis de empregados do Sesc-DR/AC e atuara como OPERADORA nos termos definidos pela
LGPD, em estrita observancia a este Anexo e a Clausula de Prote¢do de Dados Pessoais do Contrato.

Rio Branco (AC), [Data da Assinatura do Contrato].

Sesc-DR/AC (CONTROLADOR)

[Nome da Licitante Vencedora] (FORNECEDORA)

Av. Gettlio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque o Rio Branco - AC e CEP 69900-607 e Tel.: (68) 3302-2850 « CNPJ 03.616.827/0001-12
Pagina: 34 de 34


mailto:dpo@ac.sesc.com.br

